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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.
Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese , — skaits, uzsakot | noslédzot programmas
nosaukums programmas C e Nr. Licencgsana programmas apguvi vai noslédzot
(ja atskiras no S S -
kods g apguvi vai 2020./2021.mac.g.
Ju(rjldlskas datums ursikot
adreses) 2020./2021.mac
.g.
Pamatizglitibas | 21011121 |Varpasiela2,| V_118 |27.06.2011. 57 53
mazakumtautibu Randene,
programma Kalkiines
pag.,
AugSdaugavas
nov., LV-
5449
Mazakumtautibu| 01011121 |Varpasiela2,| V-5608 |08.10.2012. 19 20
Vispargjas Randene,
pirmsskolas Kalkiines
izglitibas pag.,
programma AugSdaugavas
nov., LV-
5449
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicin3jumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 10 Pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivs
noslédzot 2020./2021.mac.g. ir stabili nemainigs. Skola ir nodro§inata ar
(31.08.2021.) nepiecieSamajiem kadriem, strada 13

pedagogi un 9 tehniskie darbinieki.
Visiem pedagogiem ir atbilstosa
kvalifikacija,11 pedagogiem

ir magistra grads.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta nav

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g.




1.3.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

Darba prioritates 2021./2022.
macibu gada

Planotie sasniedzamie rezultati

Macibu saturs.
Pamatizglitibas standarta
istenosana atbilstosi
parmainam valsts izglitibas
sistéma. (Skola2030)

Kompetencu pieeja balstita macibu satura ievieSana izglitibas procesa 2.;5.;8.
klase.

Visi pedagogi macibu stundas 1steno jauno macibu saturu atbilstosi tematiskajiem
planiem.

Sasniegumu ltmenu aprakstu izveide un istenosana visos macibu priekSmetos.

MaciSana un macisanas.
MaciSanas un macisanas
procesa kvalitates
paaugstinasana. (macibu
jomu integréSana,
starppriekSmetu saikne).
(Skola2030)

Miisdienigo kompetencu pieeja balstito metozu izmantoSana macibu stundas.
Lielaka dala pedagogu (vismaz 90%) nodros$ina atgriezenisko saiti atbilstosi
stundas sasniedzamajiem rezultatiem, izmanto jégpilnus uzdevumus stundas. Visi
pedagogi izmanto daudzveidigus formativas veért€Sanas panémienus, nodrosina
bérncentréto pieeju macibu procesa.

Visi pedagogi macibu stundas efektivi un mérktiecigi izmanto IKT.

Skolénu sasniegumi.
Izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosana
ikdienas un valsts parbaudes
darbos.

Individualas konsultacijas 1.-9. klases izglitojamiem projekta

“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros. Individualas
konsultacijas péc skolas grafika.

Individualizacijas un diferenciacijas nodroSinasana macibu stundas.

Atbalsts skoléniem.

Interesu izglitibas programmu
ieguldijums personibas
veidoSana.

Skolénu daliba 10 interesu izglitibas programmas.

Skolénu atbildibas un aktivitates veicinasana klas€, pasparvalde, skolas padomg.
Projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un “Latvijas
skolas soma” aktivitasu realizé$ana, iesaistot visus skolénus.

Skolas vide.
Drosas un labvéligas macibu
vides nodro$inasana

Sanitari higi€nisko, ugunsdro$ibas un darba droSibas prasibu ieveroSana un
integréSana macibu vide. Skolas apkartnes labiekartosana.

Resursi.

Skolas macibu bazes
atjaunoSana un papildinasana
atbilstosi parmainam macibu
satura.

Datortehnikas un digitalo iericu iegadde miisdieniga macibu procesa
nodro§inasanai. Sporta inventara iegade.
Elektroinstalacijas nomaina divos kabinetos.

Skolas darba organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana.

Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide
atbilsto$i jaunajam macibu
standartam.

Pilnveidot skolas darbibas paSvertéSanas kartibu.
Skolotaju profesionalas pilnveides apmacibas (kursi, seminari).
Skolotaju sadarbiba un pieredzes apmaina.




2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki

2.1. Izglitibas iestades misija — skola ka pagasta kulttirizglitibas centrs, kur miisdieniga un
psihologiski labvéliga vide ikvienam skolas vecumu sasniegu$am bérnam ir pieejama
kvalitativa izglitiba, savu intere$u un sp&ju attistiSanai.

2.2. lIzglhitibas iestades vizija — misdieniga, atvérta un konkurétspgjiga izglitibas iestade.

2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba.

2.4.  2020./2021.macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

2020./21. macibu gada skola bija izvirziti 16 prioritarie uzdevumi 7 skolas pamatdarbibas jomas.

Pamatdarbibas joma “Macibu saturs”

Macibu saturs

Prioritarais Jauna izglitibas standarta satura elementu aprobacija macibu procesa.

uzdevums

Planotais 2020./2021. gada 1., 4., 7.klasu skolotaji macibu procesa aprobgja jauna izglitibas satura

rezultats elementus

Informaciias Pedagogi dalijas ar pieredzi metodiskajas komisijas un grupas un macibu gada nosléguma

avoti ! parrunas; metodiskas komisijas un grupas prezentgja darba rezultatus pedagogiskas padomes sédé
junija.

. Izpildits. Skolotaji, kuri macTja 1.,4.,7.klas€s, veica jauna izglitibas standarta satura elementu
Izpilde un . . T T = o _
. aprobaciju, izmantojot Skola 2030 izstradatos macibu materialus atbilstoSajos macibu

komentari .
priekSmetos.

Prioritarais Jegpilni, skolenu patstaviga izzina balstiti uzdevumi macibu stundas

uzdevums ¥

Planotais 80% 1. - 9. klasu skolotaju macibu gada laika piedalijusies vismaz vienas macibu t€mas izstradé

rezultits un aprobacija metodiskas komisijas vai metodiskas grupas ietvaros, izmantojot padzilinatas
maciSanas metodes.

Informacijas Elektronisko macibu materialu kratuve, macibu stundu vérojumi, macibu gada nosléguma

avoti parrunas un rezultatu prezentacija pedagogiskas padomes sédé jiinija.
Daleji izpildits. Mazak ka 80% 4.-9. klaSu skolotaju piedalijuSies vismaz vienas macibu t€mas

Izpilde un izstradg, izmantojot padzilinatas maciSanas metodes. Elektronisko macibu materialu kratuve ar to

komentari saistTtus materialus ievietojuSas tikai anglu valodas, matematikas, dabaszinibu, sakumskolas (plass

un kvalitativs materials) un socialo zinibu skolotaji.

Pamatdarbibas joma “MaciSana un maciSanas”

Macibu saturs

Prioritarais N et ey
Kompetencu izglitibas ievieSana
uzdevums
Planotais Aktualizét kompetencu pieejai atbilstosas prasibas macibu priekSmetos. Pilnveidot
rezultats starpdisciplinaro pieeju macibu satura apguve.



Informacijas
avoti

Izpilde un
komentari

Prioritarais
uzdevums
Planotais
rezultats

Informacijas
avoti

Izpilde un
komentari

Prioritarais
uzdevums
Planotais
rezultats

Informacijas
avoti

Izpilde un
komentari

Macibu stundu v€rosanas lapas, pedagogu pasveértgjumi, Metodisko komisiju sanaksmes materiali,
1.,4.,7 kl.pedagogu darba grupu materiali.

Izpildits. Metodiskas komisijas sanaksmes izvertéts macibu saturs par jaunakajam maciSanas
kompetencém 1., 4. un 7.kl. Vérotas un izanaliz€tas macibu stundas ar mérki noskaidrot pedagogu
prasmi organizét kompetencu izglitiba balstita macibu procesa nodroSinasanu. leviesta jeégpilna
macisanas apzinasanas uz zinasanu pielietoSanu daudzveidigas situacijas un kontekstos, analizéta
maciSanas atgriezeniska saite. Pilnveidotas macibu procesa izvert€Sanas un pedagogu
pasveértéjuma prasmes ka pedagogiskas meistaribas izaugsmes pamati. Saplanoti macamie temati
vienas jomas macibu prieckSmetu vai vienas klaSu grupas ietvaros; veiktas parmainas katra
skolotaja individualaja darba ar skoléniem macibu stundas, nemot vé€ra izmainas tematos, satura
un pieejas akcentos.

Macibu darba organizacija blokstundas jeb paru stundas dazados macibu priekSmetos un tas
izverteSana

Istenots un izvertéts blokstundu macibu process 7. - 9. klase.

Skolénu, vecaku un iesaistito pedagogu aptauja macibu gada beigas, iesaistito skolotaju pieredzes
apmaina decembr un maija.

Izpildits. Macibu gada sakuma izveidots blokstundu saraksts 7.-9. klasu pamatskolas posma
dazados macibu priekSmetos. Skolotaji 1. semestra beigas to izvert€jot noradijusi uz pozitivajiem
aspektiem. Veidojot stundu sarakstu péc blokstundu principa, skoléns var veltit daudz uzmanibas un
laika macibu satura paredzeta temata apguvei. Skolénam ir viena vai divas nedé€las laika, lai pilniba
nodotos piedavata temata apguvei. Skolotajs var izvéleties daudzveidigakas macibu darba
organizacijas formas — projektus, pétniecibas darbus u. c. Skolas vecaku padomes sanaksmé vecaki
noradija, ka macibu slogs bérniem ir samazinajies. Analiz&jot pieredzi, secinats, ka nakamaja
macibu gada javeido macibu priekSmetu blokstundas vairakos priekSmetos 4. - 9. klaSu posma.

Projektu darbu, macibu ekskursiju, praktisko macibu metozu akcentéSana
Izglitojamo dzives prasmju, digitalas kompetences, izcilibas, lideribas attistiSana.

Macibu stundu vérojumi, macibu gada nosléguma parrunas, izglitojamo aptauja.

Dalgji izpildits. Ilemesls dal&jai izpildei bija arkartas situacija valsti. Daudzas aktivitates nevar€ja
realizét attalinati. Vairak neka 90% 4.-9 klasu izglitojamo atzim&ja, ka macibu ekskursijas, projektu
darbi un praktiskie darbi stundu laika palidz viniem apgiit jaunas zinaSanas, prasmes un iemanas,
vienlaikus attistot ari savas izzinas spé&jas, t.sk. formulét idejas un jautajumus, iegit informaciju,
pétit un risinat problémas, apkopot darba rezultatus un prezent&t savu darbu.

Pamatdarbibas joma “Skolénu sasniegumi”

Prioritarais
uzdevums

Planotais rezultats

Informacijas avoti

Diferencéts atbalsts izglitojamajiem macibu programmas apguve. Individualais darbs ar
talantigajiem izglitojamajiem un ar izglitojamajiem, kuriem macibas ir gritibas.

Izglitojamo sasniegumu ikdienas darba uzlabojums un zinaSanu limenu paaugstinajums,
skolénu sasniegumu vid€jas balles paaugstinasana.

Elektroniskais Zurnals (e-klase), liecibas, skolas priekSmetu pedagogu pasveértéjumi.



Izpilde un
komentari

Prioritarais
uzdevums

Planotais rezultats

Informacijas avoti

Izpilde un
komentari

Prioritarais
uzdevums
Planotais rezultats
Informacijas avoti

Izpilde un
komentari

Izpildits. 2020./2021.macibu gada 1.semestrT izglitojamo vidgja balle — 6,03, 2.semestr1 —
6,16. Salidzinot pirma un otra semestra rezultatus redzams, ka samazinajas izglitojamo skaits
nepietiekamaja Iimeni no 14 % Iidz 4% un palielinajas no 26 % lidz 36 % izglitojamo skaits
optimalaja Iimeni. Skolénu zinasanu Itmenis parsvara ir pietickams un optimals. Skolotaji seko
macibu rezultatu sasniegumu dinamikai sava macibu priekSmeta, strada papildus - diferencéti,
individuali, lai noverstu nepietickamos vertejumus priekSmeta un uzlabotu macibu kvalitati.

Skolénu sasniegumi STEM joma valsts parbaudes darbos

Skolénu sniegums 3., 6. un 9. klaSu STEM joma valsts parbaudes darbos ir tads pats un
augstaks neka videji valsti.
Valsts parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu rezultati.

Dalgji izpildits. 3.klasu VPD matematika (62,50%) rezultats augstaks neka vidgjais valsti.
6.klaSu VPD dabaszinibas (65,63%) rezultats augstaks neka vidg&jais valsti, 6.klasu VPD
matematika (59,93%) rezultats ir par 5% zemaks ka vid€jais valsti. 9.klasu diagnostic€josa
darba matematika (49,71%) rezultats aptuveni tads pats ka vidgjais valsti. 9. klasu
izglitojamajiem eksameni tika atcelti.
Skoléna macibu motivacijas un personigas atbildibas paaugstina$ana par maciSanas
rezultatiem
Pasvaditas maciSanas prasmju stiprinasana.
Izglitojamo, vecaku un pedagogu aptauja macibu gada beigas, macibu stundu vérojumi.
Izpildits. Analiz&jot macibu stundas un anketéSanas rezultatus var secinat, ka pedagogi
motive izglitojamos macibu darbam, izmantojot atgriezenisko saiti. Pedagogi sadarbojas ar
izglitojamajiem, defingjot stundas mérki un sasniedzamo rezultatu, tadejadi tiek sekmeéta
izglitojamo macibu motivacijas padzilinasana. Pedagogi mérktiecigi strada, lai veidotu macibu
situaciju, kura izglitojamie stiprina skolénu pasvaditas maciSanas prasmes — sadarbojas, strada
dazadas grupas un noverté savu un citu ieguldijumu grupas darba, verté kopa paveikto un savu
izaugsmi.

Joma “Atbalsts skoleniem”

Atbalsts skoléniem
Prioritarais uzdevums

Planotais rezultats

Informacijas avoti

Izpilde un komentari

Prioritarais uzdevums

Planotais rezultats

Skolénu atbildibas un aktivitates veicinasana

Skoléni aktivi Iidzdarbojas skolas paSparvaldg, iesniedz priekslikumus skolas vadibai un
skolas padomei.

Skolénu pasparvaldes un skolas padomes sézu protokoli. 7.-9.klasu skolénu aptaujas
“Mana
atbildiba un devums skolai” rezultati.

Izpildits. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala skolénu attalinata macibu procesa

laika atbildigi planoja savu laiku un veica skolotdja uzdotos noradijumus.
NepiecieSamibas gadijuma sazinajas ar skolas vadibu.

Projektu "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai"" un “Latvijas
skolas soma” 1stenoSana

Projekta  "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”  ietvaros  skola

nodro§inaja izglitibas pakalpojumus, kas balstiti uz individualas macibu pieejas attistibu
un ievieSanu, uzlabojot izglitojamo kompetences un macibu sasniegumus, iesaistot visus



57 skolénus.
Projekta “Latvijas skolas soma” ietvaros iesaistitie 57 skoléni, izmantojot digitalas
platformas, turpinas iepazit teatra un kino makslu.

Informacijas avoti Projektu dokumentacija.
Dalgji izpildits. lemesls dalgjai izpildei bija arkartas situacija valsti. Vairakas aktivitates

Kelesllone nevareja realiz€t attalinati.

Pamatdarbibas joma “Skolas vide”
Skolas vide
Prioritarais uzdevums Skolas €kas apsardzes sistémas pilnveidosana
Planotais rezultats Apsardzes sist€émas kustibas detektora nomaina.

Ligums par apsardzes signalizacijas un apsardzes pakalpojumu darbibu un darbu izpildes
akts.

Izpilde un komentari = Izpildits

Informacijas avoti

Prioritarais uzdevums Skolas ara teritorijas labiekartoSana
Planotais rezultats Daudzgadigo augu stadijumu papildinasana.
Informacijas avoti Sakartota skolas ara teritorija.

Izpilde un komentari = lzpildits

Prioritarais uzdevums Udensvada un kanalizacijas sistémas remonts
Planotais rezultats Esosas iekartas darbojas.

Informacijas avoti Darbu izpildes akts.

Izpilde un komentari = Izpildits

Joma “Resursi”
Resursi

. Skolas interneta uzlabojumi, datortehnikas un prezentaciju tehnikas
Prioritarais uzdevums

atjaunoSana
Planotais rezultts Iegé_déti 10 jauni portativie datori, uzlabota vizualas prezentacijas
tehnika.
Direktora vietnieka zinojums vadibas sédé par datortehnikas un
Informacijas avoti prezentaciju tehnikas stavokli un tas atjaunoSanu. Gramatvedibas
dokumentacija.

Izpildits. Visi pamatdarba stradajoSie skolotdji nodroSinati ar
Izpilde un komentari portativajiem datoriem. legadats un dabaszinibu kabineta uzstadits
interaktivais ekrans.

Pamatdarbibas joma “Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana”
Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana
Prioritarais uzdevums Pedagogu profesionalas pilnveides sistematizéSana
Pedagogi regulari un nepartraukti paaugstina profesionalas un visparigas
kompetences.

Pedagogu vertgjums par macibu gada laika sanemto profesionalo
pilnveidi. VIIS informacija.

Planotais rezultats

Informacijas avoti



Izpilde un komentari Izpildits

Prioritarais uzdevums ~ c

plana veidoSana
Planotais rezultats
Informacijas avoti Novada pasvaldibas majas lapa
Izpilde un komentari Izpildits

3. Kritériju izvertéjums

Skolas darba prioritasu realizacijas izvértéSana un jauna attistibas

Sagatavots skolas pasnovértéjuma zinojums

3.1. Kriterija “Administrafiva efektivitate” stipras puses un turpmakas atfistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RR1. Katru gadu tiek aktualizets izglitibas iestades paSnovertejuma zinojums.
Izglitibas iestades attistiba tiek planota, pilnveidota un aktualiz&ta sadarbiba ar
Augsdaugavas novada domi un Izglitibas parvaldi. Ir izstradats attistibas plans,
kura noteikti skolas darbibas pamatvirzieni un prioritates uz 3 gadiem.
Pasvértesana tiek izmantotas dazadas kvalitates vértésanas metodes: pedagogu,
izglitojamo, vecaku ankete$ana, sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem un to
analizes, pedagogiskas padomes lémumu izp&te un analize, macibu un
audzinasanas procesa novérosana.

Skolas prioritates izvirzisana un darba planoSana ir iesaistiti pedagogi, vadibas
komanda, skolas padome, izglitojamo pasparvalde.

Turpinat aktiviz€t un regulari
iesaistit pavertéSanas procesa,
lémumu pienemsSana un
lidzatbildiba skolénu vecakus
u.c. partnerus.

Regulari organizet
atgriezenisko saiti un izvertet
izvirzito prioritasu
lietderigumu, veikt korekcijas
planotajas darbibas.

RR2. Skolas darbu reglament&josa dokumentacija ir izstradata demokratiska
lémumu pienemsanas procesa, ieverojot aréjo normativo aktu prasibas.
Vaditajs nodroSina efektivu personala parvaldibu, censas panakt, lai darbinieki
butu informéti par iestades darba jaunumiem, sasniegumiem. Par labi paveiktu
darbu izglitibas iestades vaditaja motivé darbiniekus ar mutiskam uzslavam,
papildus brivdienam, prémésanu, titula pieskirSanu “Labakais skolotajs”.
Tiek mekléta iesp&ja lektorus aicinat uz iestadi, tadéjadi palielinot iesaistito
pedagogu skaitu, lekcijas tiek analiz&tas, vertigas idejas ieviestas darba. Ta,
pieméram, izveidota vienota iestades pieeja vertibizglitibas apguvé macibu —
audzinaSanas procesa. 92% aptaujato pedagogu uzskata, ka piedavatie
profesionalas pilnveides kursi ir jégpilni un iegiitas zinaSanas un prasmes pielieto
macibu un audzinasanas procesa istenoSana. Administracijai ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem. Personals ir stabils, profesionals.

Motivét pedagogus
pieteikties profesionalas
darbibas kvalitates pakapes
legiiSanai.

Turpinat organiz&t pedagogu
profesionalo pilnveidi, lai
sekmigi 1stenotu kompetences
balstTtu macibu saturu,
akcentgjot skoléncentrétas
macibu stundas.

Palielinat véroto stundu
skaitu macibu kvalitates
uzlaboSanai.

RR3 Skolas vadiba par vienu no saviem svarigakajiem uzdevumiem uzskata
labveligu savstarpg&jo attiecibu veidosanu kolektiva. To panak, veidojot kopiga
meérka sajlitu, redzot un novértejot katra pienesumu $aja procesa.

Pedagogiem ir izpratne par skolas darbibas mérkiem un nepiecieSamibu
nodroS$inat kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi valsts izglitibas attistibas merku
sasniegSanai.

Turpinat mekl&t inovativus
risindjumus macibu un
administrativa procesa
organizesana.

RR4. Vaditajs meérktiecigi un rupigi plano skolas budZeta tami, nemot véra
darbinieku, skolas padomes un skolas izglitojamo pasSparvaldes priekslikumus un
sadarbojoties ar dibinataju.

Skolas materiali tehniska baze katru gadu tiek papildinata atbilstosi skolas
izvirzitdjiem mérkiem un jaunajam izglitibas saturam. Ir nodibinata biedriba, kura

Efektivi izmantot finansu
resursus sporta laukuma
labiekartosanai, sporta
inventara iegadei un skolas
materiali tehniskas bazes




darbojas visi pedagogi, tehniskie darbinieki, vecaki, lai rastu iesp&jas piesaistit
finans€jumu izglitibas iestadei.

papildinasanai atbilstosi
jaunajam standartam.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RR1.Skola ir pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieS8ama obligata
dokumentacija, kas atbilst normativo aktu prasibam.

Skolas vadiba regulari apmeklé kursus, dokumentacijas izstradé izmanto portalu
skolutiesibas.lv, kur meklg jaunako informaciju par aktualam normativo aktu
izmainam.

Sistematiski japarskata un
jaaktualiz€ iestades ieks$gjie
normativie akti atbilstosi
izmainam valsts normativajos
aktos.

RR2. Izglitibas iestades vaditajs parrauga un nodroSina labveligu vidi izglitibas
iestade, veicina personala izpratni par izglitibas iestades vizijas, misijas un mérku
sasniegSanu. Tapeéc vaditajas vietnieki, metodisko komisiju vaditaji iecelti,
ieveérojot vinu kvalifikaciju.

Vaditajs pienem lémumus, nemot véra vadibas komandas, pedagogu un skolas
padomes parstavju priekslikumus. Regulari konsult&jas ar dibinataju.

Spej uznemties atbildibu un pienemt nepopularus lémumus nepiecieSamibas
gadijumos.

Paplasinat vecaku un
izglitojamo  lomu 1émumu
pienemsSanas procesa.
Vaditajam péc iesp€jas vairak
lesaistities audzinasanas,
maciSanas un macisanas
procesos, lai uzlabotu macibu
procesa efektivitati.

RR3. Vaditajam ir pietickamas zinasanas un prasmes par dazadiem komunikacijas
veidiem, to pielietosanas iespgjam. Vaditajs sp&j sniegt un sanemt atgriezenisko
saiti, kura versta uz ricibas pilnveidi.

Skolas vadibai attistit prasmi
sniegt un sanemt personalizetu
atgriezenisko saiti.

RR4. Pedagogiem pieejams izglitibas iestades atbalsts. [zglitibas iestades vaditaja
veido attiecibas ar darbiniekiem, vadibu, valsts institicijam, nevalstiskajam
organizacijam. Kolektiva ir izveidota vienota izpratne par veértibam un principiem,
kas balstiti etiskuma.

Pilnveidot cienpilnas
komunikacijas prasmes
istenoSanu kolektiva.

RR5. Skolas vadibai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas
kvalitates jautajumiem.

Nodrosinat miisdienigu un
kvalitativu izglitibu.

RR6. Vaditaja regulari profesionali pilnveidojas iestaZzu vadibas joma un ari
macama macibu priekSmeta joma. [zmanto iesp€jas macities Latvija un arzemes.

Izveidot sisteému planveidigai
profesionalajai izaugsmeli, lai
nodroSinatu individualiz€tu un
personaliz&tu pieeju izglitibas
procesa, palielinot ikkatra
izglitojama lidzatbildibu.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RR1.Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un pasvaldibu, lai defingtu izglitibas
iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas darba prioritates un tas sekmigi
istenotu, defin@tu un izvertetu izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja pati apmekI€ un atbalsta pedagogiska personala
veélmi apmeklét profesionalas kompetences pilnveides kursus. Iesp€ju
robezas profesionalas kompetences pilnveides kursi tiek organizeti iestade.

Atbalstit pedagogu vajadzibas
digitalo lidzeklu iegade un
kursu apmeklgjumu digitalo
prasmju attistiSana.

Pedagogu profesionalas
pilnveides sistematizéSana.




92% aptaujato pedagogu uzskata, ka piedavatie profesionalas pilnveides
kursi ir jégpilni un iegiitas zinasanas un prasmes vini pielieto macibu un
audzinasanas procesa istenosana.

RR2. Izglitibas iestade sadarbojas ar Daugavpils novada paSvaldibas
institiicijam, Daugavpils Universitati, citam tuvakajam izglitibas iestadém.
Notiek cieSa sadarbiba ar Kalkiines pagasta parvaldi. Pagasta parvalde
nodro$ina transportu izglitojamo parvadasanai un ekskursiju organizéSanai,
palidz saimniecisko jautajumu karto$ana.

Pilnveidot sadarbibas formas
ar citam skolam, pirmsskolas
izglitibas iestadém.

RR3. Vaditajs organiz€ pasakumus personalam, lai skolas vidé visiem biitu
izpratne par parmainu nepiecieSamibu un vélmi macities, lai darbinieki batu atverti
parmainam.

Izmantot jaunas formas darba
ar vecakiem.

RR4. Vaditajs nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot
un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un
savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vidé (tematiskas pedagogiskas
padomes s&des, pedagogu darbs metodisko komisiju ietvaros, atklatas stundas un
stundu savstarp&jie apmekl€jumi un to analizes, izglitojamo macibu sasniegumu
apspriesana un problému risinasanas celu kopiga meklésana, pedagogu pieredzes
apmaina citas novada skolas un organizgjot seminarus un konferences sava skola).
Vaditajs veicina ekskursiju un tikSanos organizéSanu, lai Tstenotu sekmigu
izglitibas programmu istenoSanu, iesaistas sadarbiba ar citam iestadém (DU,
tikSanas ar specialistiem karjeras izglitibas joma, ekskursijas uz uznémumiem
“Lacu maize”’, ”Adazu &ipsi’’ u.c.).

Organizét pedagogu
profesionalo pilnveidi, lai art
attalinata macibu procesa
laika sekmigi Tstenotu
kompetences balstitu macibu
saturu, akcentgjot
skoléncentrétas macibu
stundas.

RR5. Nemot véra nelielo gimenu skaitu (liels skaits izglitojamo ir no daudzb&rnu
gimeném), informacijas apmaina notick regulari ar e-klases starpniecibu,
individualajas sarunas, klaSu audzinataju izveidotajas WhatsApp grupas. Vecaki
tiek iesaistiti klasu ekskursijas un citos skolas pasakumos. Macibu gada nosléguma
notiek vecaku godinasana par bérnu sasniegumiem.

Organizet vecaku tikSanas ar
dazadu jomu specialistiem
attalinata darba platformas.

RR6. Vaditajs ciesi sadarbojas ar izglitibas iestades padomi. Vecaki un pagastu
parstavji vienmér informéti par skolas aktivitateém. Izglitibas iestades padome
aktivi iesaistas skolas dzivé S$ados virzienos: macibu lidzeklu nodroSinajums,
arpusstundu aktivitates, attistibas plana projekts, skolénu &dinasana, skolas
darbibas rezultati. Izglitibas iestades padome biezi izstrada priekSlikumus izglitibas
iestades darba organiz€Sanai.

Aktivizét skolas padomes
darbibu un pastiprinat tas
lomu [émumu pienemsSana

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

RR1.Visiem pedagogiem, kuri strada skola, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, 60% skolotajiem ir divas un
vairakas specialitates. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. Saja sistéma ir piegjama
informacija par pedagogu tarifikaciju. Informaciju par personalu no Sodu registra,
ta katru gadu tiek atjaunota.

Macibu programmas
“’Dizains un
tehnologijas’’(meitengém)
pasniegSanai 2.semestri
nodrosinat specialistu.




RR2. Gandriz visi pedagogi, kuri strada skola, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36 h profesionalas
kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6 h kursi audzinaSanas jautajumos, vienu
reizi pedagoga profesionalas darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas
pamati vismaz 6 h apjoma).

Nakamaja  macibu gada
skolotajiem jaapgist 6 h
kursi audzinaSanas

jautajumos un bernu tiesibu
aizsardzibas pamatos.

RR3. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala slodze, kas atbilst skolas un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai. Skola ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priekSmetu un jomu macisana.

Motivéet lielako dalu
pedagogu apstiprinat savu
darbu  kvalitati, iegustot
darba kvalitates pakapes.

RR4. Skola ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba paSvértéSanai reizi
gada (pasveértéjuma lapa). Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolegiem, talakas attistibas uzdevumus. Savu profesionalo darbibu
1zverte, nemot vera precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem: izglitojamo
macibu sasniegumiem, olimpiazu un konkursu rezultatiem, izglitojamo izaugsmes
dinamikas, macibu stundu, klases stundu véroS$anas rezultatiem. Lielaka dala
pedagogiska personala sp€j argumentéti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi.

Nodros§inat un pilnveidot
atgriezenisko saiti pedagogu
pasvert€éSanas procesa  ar
skolas vadibu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2020./2021.macibu gada

Projekts “Latvijas skolas soma”

Attalinatas komunikacijas platforma ZOOM skoléni noskatijas izglitojoSo teatra izradi “Misija:

Zeme” un 12 animacijas filmas “Kino visiem un visur Latvija”.
Kustiba “Draudziga skola”

Kustibas misija bija pilnveidot skolas vidi, lai attiecibas starp b&rniem, vecakiem, skolotajiem un

skolas vadibu tiktu balstitas savstarpgja ciena un sadarbiba.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1
2020./2021. macibu gada netika slegti.

Covid-19 pandémijas ierobezojumu dé| sadarbibas Iigumi ar citam institlicijam

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Skolas audzinasanas darba prioritates:

* Audzinat milestibu un patriotismu pret savu valsti un dzimteni.

» Sekmét izglitojamo nacionalas identitates un valstiskas apzinas veidoSanos.

* Attistit izglitojamo individualas spgjas, talantu, radoSumu, izaugsmes iespgjas.
Audzinasanas darbs tika veikts ar meérki nodroSinat iesp&ju katram izglitojamajam kliit par
patstavigu, vispusigi attistitu, mérktiecigu, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu

sabiedriba,

veicinot izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to

iedzivinasanu,

bagatinot kultiirvesturisko pieredzi, stiprinot piederibu un lojalitati Latvijas valstij un

Latvijas Republikas Satversmei.




7. Citi sasniegumi

Metodiskais darbs

Skolotaji aktivi iesaistdas AugSdaugavas novada skolu metodiskaja darba, piedalas novada
metodisko apvienibas “ideju tirdzinos”, publicé izstradatos materialus Augsdaugavas novada
izglitibas parvaldes majas lapa. Skolas pedagogi aktivi darbojas kompetencu pieejas ieviesana
vispar€jas izglitibas macibu procesa.

Macibu darbs

2020./2021.macibu gada 7. klases skolniece sanémusi atzinibu 5.-9. klasu skolénu matematikas
olimpiade.

No gada uz gadu vizualas makslas pulcinos tiek izstradati darbi, kas piedalas ne tikai novada
Iimenu konkursos, bet ar1 starptautiskos konkursos. 2020./2021.macibu gada 49. Starptautiska
bérnu makslas izstades-konkursa “Lidice 2021 ietvaros viens darbs bija ieklauts laureatu
saraksta un izvirzits izstadei Cehija. Divus 1. pakapes diplomus vizualas un vizuali plastiskas
makslas darbu projekta ,,Zeme musu rokas” sanémusas divas skolnieces un 1. pakapi ieguvusie
darbi izvirziti dalibai 2. karta Austrumlatvijas radoso pakalpojumu centra “Zeimuls".

Izglitojamiem ir iesp&ja izpausties, veicinot interesi par valodu un literatiiru, piedaloties ikgadgja
konkursa “Zelta sietin$” J.Raina maja Berkenelé (Dzejas dienas ietvaros) un Skatuves runas
konkursa. 2020./2021.macibu gada konkursa “Zelta sietins” viens skoléns sanéma simpatijas
balvu un Skatuves runas konkursa divi skoléni sanémusi otras pakapes diplomus. Izglitojamie
aktivi iesaistas skolas un AugsSdaugavas novada sporta sacensibas. Zénu “B” vecuma grupas
futbola komanda sanémusi pateicibu par piedaliSanos futbola sacensibas.

Izglitibas iestades vaditaja

(paraksts) Lidija Peipina




